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損害保険ジャパン日本興亜株式会社 

 

 

 

 

企業内保育所『ＳＯＭＰＯ ＫＩＤＳ ＰＡＲＫ』を開設します 

～ 「Diversity for Growth」の実現に向けて ～ 

 

損害保険ジャパン日本興亜株式会社（社長：西澤 敬二、以下「損保ジャパン日本興亜」）は、 

新宿本社ビル内に企業内保育所『ＳＯＭＰＯ ＫＩＤＳ ＰＡＲＫ（そんぽきっずぱーく）』を 

２０１８年３月１日（木）に開設します。 

 

 損保ジャパン日本興亜は、ダイバーシティを成長のための重要な経営戦略の一つと位置づけ、

「Diversity for Growth」を旗印に、多様な人材がいきいきと働くことができる環境を整備し、一人

ひとりが能力を最大限に発揮できる企業となることを目指しています。当保育所の開設により、待機

児童問題に直面する従業員の就業継続を支援し、いきいきと働き続けることができる体制を構築します。 

また、当保育所では、保護者、保育士ともに時間を最大限に有効活用できるよう、スマートフォン

で入力・閲覧が可能な連絡帳システムを導入する予定です。保護者と保育士が毎日やりとりする連絡

帳を保護者は隙間時間を利用してスマートフォンで入力・閲覧することができ、保育士も連絡帳の内

容をデータで管理することが可能です。働き方改革に取り組む損保ジャパン日本興亜ならではの特長

のある保育所を目指します。 

 

＜ 施設概要 ＞ 

名称 ＳＯＭＰＯ ＫＩＤＳ ＰＡＲＫ（そんぽきっずぱーく） 

所在地 東京都新宿区西新宿１－２６－１（損保ジャパン日本興亜本社ビル１階） 

保育対象者 ＳＯＭＰＯホールディングスグループの従業員の子ども 

対象年齢 ０歳児（生後６ヶ月以上）～未就学児 

定員 ３０名程度 

開園日 月～金（土日祝日は除く） 

保育時間 基本保育：８時００分～１９時００分 

延長保育：７時３０分～８時００分、１９時００分～２０時３０分 

運営委託会社 ライクアカデミー株式会社 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

エントランスロゴ               調理室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 室内でも子どもたちが日の光を感じることができる横幅約７ｍの窓ガラス 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 

 

損保ジャパン日本興亜は、厚生労働省東京労働局から「子育てサポート企業」

として次世代育成支援対策推進法に基づく「基準適合一般事業主」に認定を

受け、「次世代認定マーク」（愛称「くるみん」）を取得しています。 


