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被災地復興支援 「社員派遣プログラム」の実施 

～ 復興に取り組む団体のサポート役として社員を派遣 ～ 

 

株式会社損害保険ジャパン（社長 櫻田謙悟、以下「損保ジャパン」）は、被災地で復興に取り組む

次世代リーダーを支援する企業のプラットフォームである「みちのく復興事業パートナーズ」への参画

を決定しましたのでお知らせします。 

損保ジャパンは「みちのく復興事業パートナーズ」への参画を通じて、７月１７日から被災地の復興

に取り組む団体のサポート役として社員を派遣する「社員派遣プログラム」を実施します。 

 

１．「みちのく復興事業パートナーズ」について 

ＮＰＯ法人ＥＴＩＣ.※1が東日本大震災の復興支援に向け、企業同士が協力し被災地の復興に取り組む

次世代リーダーを支えるために設立したプラットフォームです。被災地の次世代リーダーと参画企業の

情報交換や、企業からの経営資源（人・情報・ノウハウ）提供、現地派遣などを通じて、被災地の復興

につなげていきます。 

※1： ＮＰＯ法人ＥＴＩＣ.：１９９３年に活動を開始した、次世代を担う起業家型リーダーの育成・ 

輩出を目的にし、起業家を志す若者に対し、様々な実践と成長の機会を提供するＮＰＯ。 

 

２．「社員派遣プログラム」の概要 

（１）目的 

東日本大震災発生から１年以上が経過し、被災地復興に必要とされる支援が短期的なボランティア

から中長期的な支援へと変化するとともに、マネジメントスキルをもった企業人材へのニーズが 

高まっています。損保ジャパンは東日本大震災以降、さまざまな社会貢献・復興支援※2に取り組ん

できましたが、継続的な復興支援の取り組みのひとつとして、被災地復興に取り組む団体に社員を 

サポート役として派遣する｢社員派遣プログラム｣を実施することといたしました。 

※2：東日本大震災に伴う社会貢献活動・復興支援について 

http://www.sompo-japan.co.jp/shinsai_support01/contents1.html 

 

（２）活動期間   

２０１２年７月１７日（火）から９月２１日（金）まで 

＊上記期間中に１０日間のプログラムを５回実施します。 

 

（３）派遣する社員  

社内公募で派遣する社員を決定します。 

各回２人、合計１０人の社員を派遣予定です。 

 

 

 



（４）派遣先 

全国訪問ボランティアナースの会キャンナス 被災者支援チーム東北 http://nurse.jp/ 

＊医療・看護・介護分野における課題解決を通じて、地域コミュニティー再生に力を入れている 

団体です。 

＊活動場所は、キャンナス東北事務所、石巻市・気仙沼市の仮設住宅や集会所などです。 

    

（５）活動内容  

全国訪問ボランティアナースの会キャンナス 被災者支援チーム東北の運営サポート業務 

   (例)地域コミュニティー再生を目的としたイベントの企画・運営、訪問介護ボランティアの 

スケジュール管理及び募集、データ整備・分析・マニュアル作成 など 

 

以 上 

 

  


