
                     

                 

   ２０２１年３月３０日 

 

一般社団法人ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ＆ﾊﾟﾗﾚﾙｷｬﾘｱ･ﾌﾘｰﾗﾝｽ協会 

損害保険ジャパン株式会社 

 
『多様な人材活用による地域企業活性化に向けた連携協定』の締結 

～経営課題解決の鍵はフリーランス・副業人材の活用～ 
 

 一般社団法人プロフェッショナル＆パラレルキャリア・フリーランス協会（代表理事：平田 麻莉、  

以下「フリーランス協会」ご参考１）と損害保険ジャパン株式会社（代表取締役社長：西澤 敬二、以下

「損保ジャパン」）は、『多様な人材活用による地域企業活性化に向けた連携協定』を３月３０日に 

締結したことをお知らせします。 

 

１．背景・経緯 

フリーランス協会は、２０１７年１月の設立以来、優秀な人材獲得に課題を抱える企業を支援する 

ために、フリーランスや副業・兼業人材等の業務委託による人材活用の普及啓発に取り組んできまし

た。また、２０２０年３月に、副業・兼業・フリーランス人材活用の無料コンシェルジュサービス 

「求人ステーション（https://www.freelance-jp.org/lp_kyujin_station/）」ご参考２ を開始し、 

細かい疑問・相談の対応や、独自審査をクリアした認定事業者１６社への一括求人を支援しています。 

 損保ジャパンは、これまで全国２００を超える自治体と連携協定を締結し、地域課題の解決に資す 

る取組みに力を入れてきました。特にコロナ禍による経営課題に直面した地域企業の活性化支援は、 

全国に店舗網・代理店網を有し、地域と共に成長を目指す損保ジャパンにとっても重要な取組課題と 

なっています。 

フリーランス協会の多様な人材活用支援のソリューションと、損保ジャパンの有する地域ネット 

ワークを相互に活用し、地域企業がコロナ禍を生き抜く事業変革やイノベーションの実現を支援する

ため、本協定を締結するに至りました。 

 

２．協定の目的 

本協定は、フリーランス協会と損保ジャパンが緊密な相互連携と協力のもと、多様な人材活用に 

よる地域企業の活性化と地域経済の持続的発展に寄与することを目的とします。 

 

３．協定の主な内容 

 フリーランス協会と損保ジャパンは以下の項目について連携します。 

 （１）地域企業活性化（経営革新、働き方改革など）に資する人材活用支援に関すること 

（２）フリーランスや副業・兼業人材など多様な人材の活用促進に関すること 

（３）多様な働き方、多様なライフスタイルの普及・促進に関すること 

（４）その他、両者が協議して必要と認める内容 

 

４．今後について 

フリーランス協会と損保ジャパンは、多様な人材活用の普及による地域企業活性化と地域経済の 

持続的発展に貢献していくとともに、フリーランスや副業・兼業人材など多様な働き方を志向する人々

が安心して働くことができる環境づくりと、新たな活躍の場を広げる取組みを推進していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.freelance-jp.org/lp_kyujin_station/


                     

ご参考１ フリーランス協会について 

名  称：一般社団法人プロフェッショナル＆パラレルキャリア・フリーランス協会 

  設立年月日：２０１７年１月２６日（同年４月２０日に一般社団法人化） 

  代表理事：平田 麻莉 

  事業内容：フリーランス支援・啓発イベントの企画運営 

福利厚生サービス「ベネフィットプラン」の提供 

       「求人ステーション」の運用 

  会 員 数：一般会員６，５８９名、フォロワー総数 ４５，８３１名 （２０２１年３月１日現在） 

  賛助企業：２４１社 （２０２１年３月１日現在） 

 

 

 

ご参考２ 「求人ステーション」について（２０２０年３月リリース） 
 
 ・副業・兼業・フリーランス人材の活用に関する質問や相談に対して、中立的な立場で 

サポートする無料コンシェルジュサービス 

 ・最適な人材を提供する認定マッチング事業者への求人一括問合せサービスを提供 

  

 

 
 

以上 

 


