
 

 

２０２１年３月８日 

                                  損害保険ジャパン株式会社 

                                                        ＳＯＭＰＯリスクマネジメント株式会社 

 

農業人材シェアリング企業と労働安全に係る連携 

～農作業事故防止に貢献～ 

 

 損害保険ジャパン株式会社（代表取締役社長：西澤 敬二、本社：東京都新宿区、以下「損保ジャパ

ン」）とＳＯＭＰＯリスクマネジメント株式会社（代表取締役社長：桜井 淳一、本社：東京都新宿区、

以下「ＳＯＭＰＯリスク」）は、農業人材シェアリング事業を行う株式会社シェアグリ（代表取締役ＣＥ

Ｏ：井出 飛悠人、本社：東京都渋谷区、以下「シェアグリ」）と連携し、農業における労働安全（農作

業事故防止）の推進に共同で取り組むことに合意しました。 

 

１． 背景と目的 

農業は、担い手の高齢化や後継者不足による就農者数の減少など多くの問題を抱えています。また、

死亡事故発生率においては林業、漁業に次いで高い傾向となっており年間の死亡者数は約３００人※

に上り、全産業の死亡者数の約３割を占めています。事故内容は、傾斜地での転倒や高所での作業中

における転落、農業機械使用時における不注意に起因するものなど、多岐に渡っています。 

シェアグリは、２０１８年に設立されたベンチャー企業で、特定技能外国人派遣のシェアリング事

業を展開しています。農繁期のスポット（数か月）単位で人材のシェアリングを行うことを可能にし、

農業経営体における人手不足の解消や安定的な人材供給に貢献しています。 

損保ジャパン、ＳＯＭＰＯリスク、シェアグリの３社は、派遣される人に安心してもらえるような

労働環境作りや、今後、人材のシェアリングや新規就農者の増加に伴い予想される、農業の問題であ

る死亡・傷害事故の発生を減少させるため、労働安全（農作業事故防止）の推進に共同で取り組むこ

とを目的として連携します。 

※ ２０１７年のデータ・農林水産省「農林水産業・食品産業の作業安全対策について（令和２年６月版）」参照 

 

（シェアグリ 事業イメージ ） 

             



 

 

２． 取組内容 

シェアグリは、人材シェアリング先の農業経営体に労働安全・労務管理に関するアンケートを実施

することで取組みの実態を把握し、取組みが十分ではないと判断される場合には改善を促すとともに、

必要に応じて損保ジャパンやＳＯＭＰＯリスクと連携します。 

ＳＯＭＰＯリスクは、人材シェアリング先の農業経営体に対し、労働安全・農作業リスク対策支援

を行います。また、設立間もない農業経営体に対して、農作業中の安全等に配慮した就業規則や職場

環境のチェック、福利厚生策の作成支援等を行います。 

損保ジャパンは、シェアグリが実施したアンケート結果を基に、農業経営体が抱えるリスクに対応

した適切な保険手配や就業規則の整備支援、確定拠出年金制度導入等の支援、福利厚生制度としての

団体保険制度等の提案を行います。また、損保ジャパンのネットワークを活用し、農業分野の優れた

技術を持つベンチャー企業の技術を紹介することで事業の成長を支援します。 

 

３．今後について 

損保ジャパンは、安心・安全・健康な社会の実現に貢献するため、価値ある商品・サービスを提供

することで、人々の食生活に欠かせない農業分野における社会問題の解決に今後も積極的に取り組ん

でいきます。 

ＳＯＭＰＯリスクは、農業全般に関するリスクマネジメント支援コンサルティングを通して培った

ノウハウを活かし、農業経営における労働安全や農作業事故防止に取り組んでいきます。 

損保ジャパンとＳＯＭＰＯリスクは、シェアグリとの労働安全（農作業事故防止）の取組みを通じ

て、農業における安全意識の向上や課題解決に貢献していきます。 

 

【参考】シェアグリについて 

（１）会社名 株式会社シェアグリ 

（２）事業内容 特定技能外国人派遣事業 

人材紹介事業 

（３）設立年月日 ２０１８年８月 

（４）本社所在地 東京都渋谷区代々木二丁目２３－１ 

（５）代表者 代表取締役社長ＣＥＯ 井出 飛悠人 

（６）資本金 ３７００万円 

以上 

 


